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. Genderové skoleni pro socialni pracovnice a socialni pracovniky

Priklad Angeliky Blickhduser a Erwina Germscheida

Cas  Program
09.30 | Metoda grafiti: verejné a dobrovolné dotazovani na ocekavani, obavy

10.00 | Uvitani a zahajeni slovy organizatorky, predstaveni referentd a referentek, vizualizace
skupinovych konstelaci pomoci sociogramd

10.20 | Predstaveni programu — zohlednéni zpétné vazby z metody grafiti

10.30 | Zména perspektivy, 4 gendrové homogenni pracovni skupiny — pohled na pracovni
postup ,ostatnich®

11.00 | Prestavka
11.20 | Fishbowl — dialog protagonistd v pracovnich skupinach
11.50 | Feedback porozorvatelli/pzorovatelek — metadroven

12.10 | Jak to vSechno souvisi s gender mainstreamingem?
Obecné informace k gendrovym tématdim

13.00 = Poledni prestavka

14.00 | Zahrivaci kolecko

14.10 = Genderové tymy se specifickymi ukoly

14.45 = Vyhodnoceni

15.00 | Prestavka

15.15 | Kolegialni poradenstvi v 5 pracovnich skupinach
16.00 @ Otevrené otazky, vyména zkuSenosti, diskuse

16.40 = Vyhodnoceni
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Cviceni > gender v zaméstnani / odborné oblasti > vzdélavaci a socialni prace,

prace s mladezi > Genderové skoleni pro socialni pracovnice a socialni pracovniky

Cas
09.30

10.00

10.20

10.30

11.00
11.20

Program

Metoda grafiti

Cil: oteviené a dobrovolné dotazovani na ocekavani, obavy

Zahajeni a uvitani / predstaveni gendrovych tymt

Predstaveni Ucastnik{/ucastnic
Metoda: vizualizace skupinovych konstelaci pomoci sociogram(

Predstaveni programu — zohlednéni feedbacku k metodé grafiti

Cviceni zmény perspektivy

Genderovy dialog ve fishbowl

Jak to vSechno souvisi s gender mainstreamingem...
Cviceni v gendrovém tymu

Kolegidlni poradenstvi

Pohled zpét

Zména perspektivy

e Cviceni: prace s chlapci, prace s divkami — zména perspektivy

e Metoda: 4 pracovni skupiny (gendrové homogenni)

e Zadani: Jaké cile maji zeny/muzi pfi praci s divkymi nebo chlapci?

Co se divky/chlapci nauci pomoci prace diferencované podle pohlavi?
Pracovni skupiny Zen pracuji s chlapci, pracovni skupiny muzd s divkami.
Pojmenuijte vzdy 2 osoby, které po prestavce predstavi ve fishbowlu vysledky
pracovni skupiny.

Prestavka
Fishbowl — dialog protagonistii v pracovnich skupinach

e Metoda: v kazdé skupiné se zvoli 2 osoby, které prednesou vysledky v plénu
(fishbowl)

o Je veden genderovy dialog
o Genderovy tym
5 o Moderovani- otdzky- popripadé fizeni procesu
Cemu jste se v pracovnich skupinach nejvice smali?
Jaké mate hlavni predsudky?
Co byste ted’ mohli vypravét, co jste si nezapsali?

© Fit pro gender mainstreaming | www.fit-for-gender.org
Vypracovali: Angelika Blickhduser a Henning von Bargen, Berlin 2007
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Cviceni > gender v zaméstnani / odborné oblasti > vzdélavaci a socialni prace,
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11.50

12.10

Feedback pozorovatelii/pozorovatelek - metatroven

* Vyhodnoceni obrazky- projekce — vyvodit vyznam gendrového dialogu
e Urovné

a) obsahova

b) metodicka: zména perspektivy — obrazy — projekce

¢) Gendrovy dialog: komunikace mezi muzi a Zenami

Input: Jak to vSechno souvisi s gender mainstreamingem?

Cile gendrové prace

- gendrova spravedinost

- gendrové citliva prace

- vyhovét pfi praci divkam i chlapctim ...

Gender mainstreaming jako strategie
- rozv0j organizace
- personalni rozvoj: gender — kompetence
*(kol vedoucich pracovnikd/pracovnic
*Ukol organizaci / zfizovatelskych subjektd
- odborna implementace v praci s détmi a mladezi: oteviena setkani — projektova
prace — pomoc pfi domacich ukolech ...
* (Ikol zaméstnancl a zaméstnankyn

Priklad
Opatieni pro absolvovani druhého stupné zakladni skoly v ramci podpory SGB II
(socialni zakonik)

Cil
... aby Skolu v ramci opatfeni absolvoval co nejvétsi pocet mladych lidi

Analyza

... Bylo zjisténo, Ze opatfeni se zucastnilo (z celkového poctu 15 Gcastnikl/Ucastnic)
13 chlapcd mezi 16 a 19 rokem (turecky plvod, rusky plvod a jeden par s
némeckym plvodem) a 2 Zeny, které byly starsi nez chlapci.

Postup

... Divky byly integrovany do jiného opatfeni, s chlapci se pracuje v gendrové
homogenni skupiné.

...Kurz by méli vést socidlni pracovnici se zkusenostmi s praci s mladezi v kombinaci
s interkulturni kompetenci.

Cil
... misto 2 ze 13 zvladnou Skolu absolvovat 4 ze 13 ...

Metody gendrové prace
e Prace jako gendrovy tym
e Prace v gendrové homogennich a / nebo gendrové heterogennich pracovnich
skupinach
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- GENDEROVE NASTROJE 4
Cviceni > gender v zaméstnani / odborné oblasti > vzdélavaci a socialni prace,
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e Zména perspektivy
e Genderovy dialog

5 dimenzi gendrové spravedlivé metodiky a didaktiky
podle Geritt Kaschuby / Karin Derichs-Kunstmann

1. ,Obsahy":
Tematizace gendrovych vztahd, rliznych Zivotnich svétd a zajmQ zen/divek,
muzd/chlapcl; integrace gendrovych perspektiv do obsah(

2. ,Vedouci:
Rozvinuti citlivosti vici vlastnim gendrovym zptsoblm chovani, sebereflexe,
gendrové spravedlivého vedouciho jednani.

3. ,Metodika™:

Zohlednéni gendrovych vztahl a gendrovy konstrukci pfi komunikaci a interakci,
umoznit zménu perspektivy, participativni metody a metody smérujici k reflexi,
zmeéna socialnich forem — napriklad gendrové homogenni pracovni skupiny.

4. ,Ramcové podminky":

Zohlednéni zivotnich a pracovnich podminek Gcastnicich se Zzen a muzl pfi
planovani, napriklad ¢asové struktury, prostorové dostupnosti, ¢lenéni prostoru;
gendrové spravedlivé koncepce oslovovani v programech/vybérovych Fizenich...

5. ,U&astnici/(&astnice™:

Pohled na Ucastniky/Ucastnice jako jednotlivce, ne ucebni skupinu jako uzavieny
konstrukt: vnimat a zohlednovat diverzitu — rozmanitost, napfiklad zohlednit
zkoumani Zivotnich svétl a zajm0 Ucastnikd/Gcastnic, zohlednit nesoucasnosti.

13.00 | Poledni prestavka
14.00 | Zahrivaci kolecko
14.10 | Cviceni v gendrovém tymu

e Metoda Vytvori se gendrové tymy nebo skupiny po tfech:
1 muz a jedna Zeny

e Zadani
a) Proved'te malé interview ke koncepci domu mladeze — jaké
gendrové aspekty jsou zohlednény.

b) Provedte malé interview k personalni situaci domu:
pracovnici/pracovnice v placené funkci — na plny Uvazek — na
Castecny Uvazek — smluvni pracovni sily — pracovnici/pracovnice v
neplacené funkci.

* Zeptejte se vzdy na pohlavi a kulturni plivod.

c) Zeptejte se na strukturu navstévnikd a navstévnic.
- Kdo pfichazi: chlapci a divky, s jakym kulturnim plvodem?
- Kdo se Ucastni jakych nabidek/akci?
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- GENDEROVE NASTROJE 5
Cviceni > gender v zaméstnani / odborné oblasti > vzdélavaci a socialni prace,
prace s mladezi > Genderové skoleni pro socialni pracovnice a socialni pracovniky

d) Jak na Vas plsobi usporadani domu? Vnimaji chlapci a divky /
pracovnici a pracovnice rozdily?

14.45 @ Plénum
¢ Vyhodnoceni

Co jste se z hediska gendrovych aspektd dozvédéli o domu a praci v ném?
Jaké podnéty si pro sebe odnasite?

15.00 | Prestavka

15.15 | Kolegialni poradenstvi v 5 pracovnich skupinach

e Metoda 5 pracovnich skupin a ,kolegialni poradenstvi* nebo prace na
nasleduijicich otazkach:
Mésto Mainz bere gender tak vazné, ze je v tomto zarizeni 30% penéz
pouzivano na gendrovou praci.

- Vytvorte koncepci jako zUcastnéné zarizeni.

- Vytvorte koncepci z pohledu pracovnic/pracovnikl s divkami a s
chlapci

- Poskytnéte pfi vytvareni koncepci poradenstvi.

Genderovy tym: A.B. a E.G. jsou tzv. ,flying experts"
16.00 | Oteviené otazky, vyména zkusenosti, diskuse

16.40 | Vyhodnoceni
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