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Vnímání se jako muž a jako žena 

 
 
Cílová skupina (-y): 

 

Účastníci/účastnice gendrových školení, sociální pracovnice a 

pracovníci, pedagogické týmy 

  

Cíl: Diskuse v gendrově homogenních pracovních skupinách o 

vlastním vnímání sebe a své role jako muže a ženy 

  

Metoda: Gendrově homogenní pracovní skupiny, následně výměna 

zkušeností a informací v gendrově heterogenním dialogu 

  

Zadání: Diskutujte v gendrově homogenních pracovních skupinách: 

• Co to pro mě znamená, být mužem? Nebo být ženou? 

• Jaký vzor ženy nebo vzor muže mě doprovází v mé práci? 

• Jak vnímám feminismus? 

• Jak vnímám gendrovou demokracii? 

• Jaké znám přístupy mužské politiky? 

• Existuje něco, co nás jako ženy / jako muže spojuje? 

 

Formulujte na základě vaší diskuse dvě nebo tři provokativní 

teze, které chcete prodiskutovat při gendrovém dialogu s celou 

skupinou. 

 

Vyhodnocení: Plénum: představení tezí ze skupin 

  

Délka: 90 -120 min. (45–60 min pracovní skupina, 45-60 min. plénum) 

  

Pomůcky: Nástěnkový papír na dokumentaci tezí, fixy 

  

Poznámka:  

  

  

 


